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WPROWADZENIE

Prezentowany program przedstawia nowatorskie podejscie stosowane
przez coachéw Norman Benett w czasie pracy z organizacjami biznesowymi.
Wykorzystujemy najbardziej efekiywne modele pracy coachingowej z
powodzeniem wdrazane w duzych organizacjach.

Jednym z podstawowych pytan tego szkolenia jest: Jak pogodzi¢

rutynowe zadania menedzera z rolg wspierajgcego coacha?

Na szkoleniu zaprezentowany zostanie model d¢éwiczen i technik
pozwalajagcy w ramach coachingu stosowaé podejscie, ktére umoizliwia

elastyczne zarzgdzanie poprzez model coachingowe.

Program ten wyzwala ukrytq lub przyémiong energie indywidualng, a
jednoczesnie wzmacnia role menedzerskie dostarczajgc wielu uzytecznych
technik i ¢wiczen, gotowych do zastosowania w pracy.

Inspiruje do zmiany metod coachingowych i pozwala bez wysitku
zwiekszy¢ repertuarach Twoich moizliwosci. Jest oparty na doswiadczeniach
naszych coachéw i trenerow a takie praktyce znanych postaci coachingu
swiatowego i psychologii pozytywnej jak: R.Dilts, T. Robbins, E. Robbie, D. Brown,
R.A. Wilson, A. A. Mindel i inni

Wszystko z czym zapoznasz sie¢ na szkoleniu mozesz zastosowad
uniwersalnie do réinych aspektéw twojej pracy, relacji i a nawet spraw

osobistych.

Serdecznie zapraszamy!




PROGRAM SZKOLENIA

CZESC I Coaching Coaching na tle innych modeli
i rozne rozumienie oddziatywania
podejscia. o Narodziny coachingu
Style, definicje, o Wspieranie rozwoju osobistego
metody. Jak rozumie¢ coaching?
o Uzyteczne definicje coachingu
o Coaching a inne dyscypliny
o Kreatywny fundament coachingu
Coaching w pracy
o Propozycja J. Whitemore" a
o Podejscie J. O" Connora
o Modele biznesowe R.Diltsa
o Inni praktycy biznesowi
CZESC 11 Coaching Zadania menedzera a podejscie
menedzerski coachingowe

Jak pogodzi¢ role szefa i coacha?
o Etyka coachingu zawodowego
o Cele coachingu w pracy
o Nowe zdefiniowanie roli menedzera
o Nowoczesny szef = skuteczny coach
Jak dziata ,,gotowa figura”, czyli
gotowe rozwigzanie zadania
o Gotowce, ktore zmykajg drzwi
umystu
o Efekt domykania figury, czyli
poszukiwania najlepszego
rozwigzania dla konkretnej osoby lub

sytuacji

> Podstawowe zatozenia coachingu,




ktére wioda do sukcesu

O

Skuteczniejsze jest znajdowanie
rozwigzan niz stosowanie gotowcow
Schematyczne wzorce dziatajq tylko
do czasu. Umierajq jak przestarzate
produkty

Dziataj tam, gdzie mozesz miec
wyptyw

Wez odpowiedzialnos¢ za swoj
obszar wyptywu

Masz strategie porazki, tak jak masz
strategie sukcesu. Usun jedne
wykorzystaj i wzmocnij drugie

Btad = informacja. Zawsze
dokonujemy najlepszych dostepnych
nam wyborow

Jesli rozwigzanie, ktore proponuje
pracownik jest mozliwe do przyjecia
przez menedzera, to jest to

najlepsze rozwigzanie

CZESC 1V

Techniki
coachingowe w
kontakcie

indywidualnym

> Praca z celami

O
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Jak szybko ustali¢ cele pracownicze?
Jak skutecznie potaczy¢ cele osobiste
pracownika i cele organizacyjne?

¢wiczenia

» Cele coachingowe jako projekt

@)

zastosowanie/ ¢wiczenia

> Kiedy cel rozmija sie z efektem

O

Jak zadba¢ o rezultaty zgodne z
oczekiwaniami?

Co wiedza piloci, czego nie wiedzg
pracownicy korporacji?

Co wiedzg spadochroniarze, czego




nie wiedzg pracownicy korporacji?
» Coaching i praca z przekonaniami
o Podejscie lingwistyczne
o Model Byron Katie i pokrewne
o Praca pro wokatywna
o Cwiczenia
> Coaching trudnych relacji - ¢wiczenia
» Jak dziata zadanie coachingowe?
o Sita metafory
o Sugestia poprzez ¢wiczenie
o Inspiracja poprzez technike
o Cwiczenia
> Jak otwiera¢ kreatywnos¢ we wiasnej
glowie? Kreatywnos¢ ,,na zawotanie”?
o W jaki sposéb mie¢ zawsze , pod
rekg” dowolny repertuar technik i
¢wiczen coachingowych?
o Coachingowa Technika Wszystkich
Technik, czyli skad bra¢ pomysty na
zadania coachingowe?

o Cwiczenia

CZESC V

Techniki
coachingowe w
pracy zespotowej
oraz w coachingu

zespotow

» Kim sa udziatowcy sytuacji
coachingowej?
o Praca z udziatowcami - ¢éwiczenia
o Szes¢ filaréw zadania/projektu -
¢wiczenia
» Praca z grupa
o Kilka stow o procesie grupowym
o Cele jawne i ukryte w coachingu
grupowego
o Coaching prowadzony poprzez
zadania grupowe

o Feed-back w grupie i dla grupy




- NORMAN BENETT

-

o Sekwencyjne uczenie grupowe
o Cwiczenia
Praca coachingowa na tle grupy
o Czionkowie jako aktorzy sytuacji
o Formuta superwizji grupowej
o Demo na tle grupy

o Feed-back a nie ocena

Czes$c VI

Zakonczenie

YV V V V

Podsumowanie szkolenia
Whnioski
Zadanie koncowe

Krétki egzamin problemowy




